> Zespél Placéwek Kultary
ul. Wroctawska 12

55140 ZMIGROD

NIP915-000-40-56 Reg.930741021

ZARZADZENIE NR .24./2016

Dyrektora Zespolu Placéwek Kultury w Zmigrodzie
z dnia 1.12.2016r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Zespotu Placéwek Kultury w Zmigrodzie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marcal994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 70, poz. 335 1996 ze zmianami), postanawia si¢, co nastgpuje:

§1

* Z dniem 1 grudnia 2016 wprowadzam regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Zespotu Placéwek Kultury w Zmigrodzie

Jednoczesnie uchylam poprzednio obowigzujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Zespotu Placéwek Kultury w Zmigrodzie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1.12.2016 .

Zmigréd, 1.12.2016r.

ZATWIERDZAM




Regulamin Zakladowego Funduszu sw.iadczel’l Socjalnych
Zespohu Placéwek Kultury w Zmigrodzie

§ 1

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin)
Zespotu Placowek Kultury, dalej ZPK, obowiazuje od 1.12.2016

2. Regulamin opracowano na podstawie:

* ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996
r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

3. Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowa komisjg socjalna.

§2

Regulamin okresla:

¢ osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

» cele, na ktdre przeznacza sie $rodki Funduszu,

* zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

I1. Tworzenie Funduszu
§3

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka ZPK
emerytow i rencistow.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone o wplywy z oplat osob korzystajacych ze
swiadczen, odsetki ze $rodkéw Funduszu, wplywy 2z oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych oraz o inne $rodki okreslone ustawa. .

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw
1 innych os6b uprawnionych, wskazanych w § 5 Regulaminu.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

§4

1. Dziatalnos¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw i wydatkéow,
z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci, sporzadzonego przez
pracodawcg i uzgodnionego z zaktadowa komisjg socjalng, tzw. preliminarza wydatkow.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do 15 maja.



IIL. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu

§5

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

* pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,

* pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

* emeryci 1 rencisci - byli pracownicy pracodawcy ZPK, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente

* uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych o0s6b, dalej cztonkowie rodzin.

§6
Czlonkami rodzin sa:
. pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonkéw, a takze pozostajace na
utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sic w szkole
- do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

. osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek,

. wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu,

. rodzice prowadzacy wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe.
Ponadto osobami uprawnionymi sa takze czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach,
jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich §mierci.

IV. Tryb przyznawania swiadczen

§7

1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2.Swiadczenia przyznaje Zakladowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, w sklad ktorej
wchodza pracownicy ZPK- 6 os6b.( przedstawiciele kazdego z dziatéw: Dziat Organizacyjno-
Administracyjny, Ksiggowo$¢, Biblioteka, Gminne Centrum Informacji, Osrodek Sportu
i Rekreacji, Zespot Patacowo Parkowy)

§8

1. Przyznanie wnioskodawcom swiadczen i doplat z Funduszu zalezy od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji
mieszkaniowej tych oséb.

2. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy.

3. Wnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystapié

z ponownym wnioskiem, w miar¢ potrzeby zalqczajqc dokumenty badz o$wiadczenia
uzupelniajace.



4. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja z udziatem zainteresowanego w terminie 21 dni,
liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.

§9

1. Podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie
wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie z 12 ostatnich miesiecy, a w
przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochéd dla celéw $wiadczen Funduszu
nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw i skladki na
ubezpieczenia spoleczne.

2. W oswiadczeniu nalezy ujaé dochody uzyskiwane przez osoby pozostajace z pracownikiem
we wspdlnym gospodarstwie domowym.( zona, maz, dzieci).

3. Osoby, ktére nie zlozyly o$wiadczenia o dochodach nie bedg mogly w catym roku
kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczefi finansowanych z Funduszu Socjalnego.

§ 10

1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

2. Podstawg do zréznicowania wysokosci przyznawanych $wiadczen stanowia kryteria
socjalne - wg. zatgcznika nr. 1

3. Podstawg dla przyznania doplaty na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
przez pracownika - tzw. ,wczasy pod grusza” - jest karta urlopowa na co najmniej
2-tygodniowy urlop wypoczynkowy.

4. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce s3 przyznawane wszystkim
pracownikom bioragcym udziat w wypoczynku. '

5. Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek niezaleznie od formy w jakiej byt
zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku z wyjatkiem przypadkéw losowych. Decyzje
w tym zakresie podejmuje Komisja.

6. Pomoc rzeczowa lub pieni¢zna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku
osoby uprawnione;.

7. Pracownikom znajdujgcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, i zdrowotnej
pracodawca moze pokry¢é z Funduszu czesciowe koszty leczenia na podstawie
przedstawionych faktur lub rachunkdéw.

§11
Obowiazkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta niezgodne Z prawda
oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane srodki

niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami.

V. Rodzaje §wiadczen socjalnych oraz zasady ich przyznawania.

§ 12



Swiadczenia socjalne przyznawane s3 osobom uprawnionym w przypadku mozliwosci
finansowych pracodawcy w formie.
1. Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszy”
2. Doptaty do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych
przez pracodawce: wycieczki, imprezy, wyjazdy integracyjne
3. Zakup biletow do kina, teatru, na wystawy itp.
4. Finansowanie paczek $wiatecznych dla dzieci do ukonczenia 14 roku zycia w roku
korzystania ze $wiadczenia
5. Pomoc w zwigkszonych zakupach $wigtecznych (,jajeczko”, , karpiowe™)
6. Finansowanie innych $wiadczen rzeczowych i pienieznych np. z okazji Dnia Dzialacza
Kultury, Dzien Kobiet

§ 13

1. Uprawnieni moga korzysta¢ z pomocy socjalnej, na ktéra sklada si¢ pomoc rzeczowa
pienigzna. Warto$¢ udzielonej pomocy nie moze przekraczaé w roku kalendarzowym kwoty
1300 zt.

1) w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych (np. powo6dz, pozar, kradziez) lub
dlugotrwalej choroby albo $mierci osoby bliskiej uprawnieni mogg korzysta¢ z pomocy
socjalnej, na ktérg sktada si¢ pomoc rzeczowa lub pienigzna. Wartogé udzielonej pomocy
okresli Komisja Socjalna.

2. Komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moze zazadaé do
wgladu - jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentow potwierdzajacych wskazane
we wniosku okolicznosci.

VI. Pomoc na cele mieszkéniowe
§ 14

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego - od
spotdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalnosci gospodarczej lub od
osoby fizycznej,

3) modernizacjg i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej,
6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

§ 15

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

2. Pozyczke mozna przyzna¢ z réwnoczesnym zawieszeniem okresu jej splaty w zaleznosci
od sytuacji materialnej, zyciowej i mieszkaniowej pozyczkobiorcy, po spelnieniu warunkéw
okreslonych w umowie.

3. Pozyczki wymagaja porgczenia i sg oprocentowane w wysokosci 1% rocznie,

4. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.

§ 16



1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby ztozonych wnioskéw.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci maksymalnie 5 000,00 zt

§17

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w cze$ci umorzona.
2.Umorzenie czeSci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje si¢ do
pozyczkobiorcoéw, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

3.W przypadku $mierci pozyczka zostaje w cato$ci umorzona.

§18

1. Okres sptaty pozyczki, tgcznie z okresem zawieszenia splaty nie moze przekroczy¢ 30
miesigcy. Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy.

2. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzér umowy stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu. Podlega on dalszemu uszczegétowieniu, stosownie do rodzaju
oraz celu pozyczki.

3. Kolejna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po splaceniu poprzedniej
pozyczki wg listy oczekujace;.

§19

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

* rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg na wniosek pozyczkobiorcy

» stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy, splata pozyczki odbywa sig
na warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy.

VII. Postanowienia koncowe
§ 20

1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu sktada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowia zalgczniki do
Regulaminu: nr 2 - o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien byé zabezpieczony porgczeniem. Wzoér porgczenia
okreslono w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

3. Formularze wymienione w ust. 1 i 2 sg dostgpne w Dziale ksiggowosci

§21

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§22 -



Wszelkie zmiany i uzupetienia Regulaminu dokonywane sa na pi$mie w formie aneksow,
sporzadzanych w uzgodnieniu z zakltadowa organizacjg zwigzkowa.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

REKTOR
ek Kultury

....................

Marta Lewandowska

Przewodniczgca Zaktadowej Komisji Socjalne;j Dyrektor ZPK

- Zalgczniki:

1. Kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych

2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

3. Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

4. Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



Zalacznik nr. 1 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych

Kryteria przyznawania Swiadczen Socjalnych:

dochdd na osobe (w z1) kwota §wiadczenia
ponizej 1000 100 %
1001-2000 90 %
2001-3000 80 %
3001-4000 70 %
Powyzej 4001 60 %




Zaljcznik nr 2 do Regulaminu Funduszu

..........................................

(wnioskodawca (miejscowosé, data)

Zaktadowa Komisja Socjalna
Zespohu Placowek Kultury
w Zmigrodzie

Wnhiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych w wysokosci............. zt, stownie:

...................................

na cele mieszkaniowe.

Udzielong pozyczke zobowigzuje si¢ sptacié¢ w. . . . ......ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone
we wniosku.

Proponowani porgczyciele:

13 PRRLTY ovn o3 » sommmmmmon o 5 sommacss & 5 5 sommimansn 25 5 5 SCRRESROERS 1 ¥4 5 AURHBIHR ¥ 4 4558

....................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja KomisjiL - 3

Przyznano $wiadczenie z Funduszu w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie *).
Nie przyznano §wiadczenia z Funduszu z powodu*):

...........................................................

*) niewtasciwe skresli¢

......................



PO
’

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu

Zmigréd, dnia ...,
(nazwisko i imig)
(adres zamieszkania)
(seria i nr dow. osob.)
(miejsce pracy)
PORECZENIE POZYCZKI

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

JH s 5sicccanamcmmsmnsos bramvoserssasppss S AR zobowigzuje si¢ wzgledem Zespotu
Placowek Kultury w Zmigrodzie jako wierzyciela dokonaé jako wsp6tdhuznik
solidarny splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielone;j
POEFREROBIOINY sanmmnmmsn st mosnsinirmasmemn aesasdsepsusfrrgpemgrors

na podstawie umowy pozyczki z dnia ............cceeerereennens PIZ€Znaczonej na ................

do wysokosci .............. ZE (SYOWNIE ZL .ottt )
stanowigcej nalezno$¢ gléwna wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie

ureguluje postanowionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu

pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

------------------------------------------------------------

Zmigrod, dnia ........cveeeeeceneecieeieceeeee e,



