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ZARZĄDZENIE NR Ć/. l2016
Dyrektora Zespolu Placówek Kultury w Żmigrodzie

z dnia t.l2.2016r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
dla Zespołu Placówek Kultury w Zmigrodzie

Na podstawie ustawy zdnia4 marcal994 r. o zakJadowym funduszu świadczeń socjalnych
(Dz. U. Nr 70, poz.335 1996 ze zmianami), postanawia się, co następuje:

§1

Z dniem 1 grudnia 2016 wprowadzam regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
dla Zespołu Placówek Kultury w Żmtgrodzie

§2

Jednoczęśnie uchylam poprzednio obowiązujący Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla Zespołu Placówęk Kultury w Żmigrodńe.

§3

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania zmocąobowiązującą od |.12.2016 r.

Żmigród, 1.12.2016r,
ZATWIERDZA}'d
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Kultury
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Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zespołu Placówek Kultury w Zmigrodzie

§1

1. Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej Regulamin)
Zespołu Placówek Kultury, dalĄ ZPK, obowiązuje od 1.12.2016

2. Regulamin opracowano na podstawie:
' ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.lJ. z 1996
r. nr 70,poz.335 zpóźn. zm.),

' rozPorządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sPosobu ustalania przeciętnej licńy zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy
fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43,poz.349).

3. Treśó regulaminu uzgodniono zzakładową komisją socjalną.

§2

Regulamin określa:
' osobY uprawnione do korzystania zę świadczeń zakładowego funduszu świadczeń
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,
. cele, na które ptzęznacza się środki Funduszu,
. zasady i warunki ptzyznawania świadczeń i pomocy z Funduszu.

II. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosuŃu do
Przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników oraz zwiększeń na objętych opieką ZPK
emerytów i rencistów.
2. Srodki Funduszu mogą być zwiększone o wpływy z opłat osób korzystających ze
Świadczeń, odsetki ze środków Funduszu, wpływy z oprocentowania pożyczek
mieszkaniolvych oraz o inne środki określone ustawą.
3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie świadczeń socjalnych dla pracowników
i innych osób uprawnionych, wskazanych w § 5 Regulaminu.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodząna następny rok.

§4

1. DziałalnoŚĆ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodów i wydatków,
z Podzińem środków Funduszu na poszczególne rodzaje działalności, sporządzonego przęz
Pracodawcę i uzgodnionego z zahJadowąkomisją socj alną, tzw. preliminarzawydatków.
2. Preliminarz, o któłrrn mowa w ust. 1, przygotowuje się corocznie w terminie do 15 maja.



III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń finansowańych z Funduszu

§5

Ze świadczeń Funduszu mogą korzystaó:
' Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze
czasu pracy,
. pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich i wychowawczych,
'emeryci i renciści - byli pracownicy pracodawcy ZPK, z którymi zakład pracy rozwiązń
stosunek pracy w zńązkuzichprzejścięm na emeryturę lub rentę
'uprawnieni członkowie rodzin vłyżęj wymienionych osób, dalej członkowie rodzin.

§6
CzłoŃami rodzin są:

' pozostające na utrzymaniu dzieci własne, dzięci przysposobione oraz przyjęte na
wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałzoŃów, a takżę pozostające na
utrzymaniu pracownika wnuki i rodzeństwo, w wieku do lat 18, a jeżeli ksztńcąsię w szkole
- do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niz do ukończenia 25 roku Ęcia,

' osoby wymienionę powyżej z orzeczonym stopniem niepełnosprawności - bez
względu na wiek,

. współmałżonkowie, w tym także pozostający w zatrudnieniu,

. todzice prowadzący wspólne z pracownikiem gospodarstwo domowe.
Ponadto osobami uprawnionymi są także cńonkowie rodzin po zmarłych pracownikach,
jeżeli byli na utrzymaniu tych pracowników w chwili ich śmierci.

IV. Tryb prTyznawania świadczeń

§7

1. Świadcz enia zFunduszu mają charakter uznaniowy.
2.Świadczenia przyznaje ZŃadowa Komisja Soójaha, dalej Komisja, w skład której
wchodzą pracownicy ZPK- 6 osób.( przedstawiciele kazde go z dztŃów: Dział Organizacyjno-
Administracyjny, Księgowość, Biblioteka, Gminne Centrum Informacji, Ośroddk Sportu
i Rekreacji, Zespół Pałacowo Parkowy)

§8

I. Ptzyznanie wnioskodawcom świadczeń i dopłat z Funduszu zaleĘ od ich sytuacji
życiowej, rodzinnej i materialnĄ. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zależy od sytuacji
mieszkaniowej tych osób.
2. Kńde odmowne zńatvłienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy.
3. Wnioskodawca w ciągu 14 dni od odmownego załatńenia wniosku może wystąpić
Z Ponowrym wnioskiem, w miarę potrzeby załączając dokumenty bądź ośńadczęnia
uzupełniające.



4. Ponowny wniosek rozpatĄe Komisja z udzińem zainteresowanego w terminie 2I dni,
liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.

§9

1. Podstawą do ptzyznawania ulgowych usług i świadczeń z Funduszu jest oświadczęnie
wnioskodawcy o dochod ach przypadających na osobę w rodzinie z 12 ostatnich miesięcy, tl w
Przypadku istotnej zmtarty, z okresu po zmianie.Ptzez dochód dla celów świadczeń Funduszu
należy rozumieĆ przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodów i składki na
ub ezpieczeni a społeczne.
2. W oświadczeniu naleĘ ująć dochody uzyskiwanę przez osoby pozostające z pracownikiem
we wspólnym gospodarstwie domowym.( żona, mĘ, dzieci).
3. Osoby, które nie złożyły oświadczenia o dochodach nie będą mogły w całym roku
kalendarzowym korzystaó zę świadczeń finansowanych z Funduszu Socjalnego.

§l0

1. Pomoc finansowa z Funduszu jestprzyznawana na wniosek osoby uprawnionej.
2. Podstawę do zróżnicowania wysokości ptzyznawanych świadczeń stanowią kryteria
socjalne - wg. załącznika nr. 1

3. Podstawą dla przyznania dopłaty na wypoczynek organizowany we własnym zakresie
Przez Pracownika - tzw. ,,wczasy pod gruszą" - jest karta urlopowa na co najmniej
2-tygodniowy urlop wypoczynkowy.
4. Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego przezpracodawcę sąprzyznawane wszystkim
pracownikom biorącym ludziń w wypoczyŃu.
5. Pomoc ze środków Funduszu na wypoczynek niezalężnie od formy w jakiej był
zorgarizowany, możebyÓ przyznanaraz w roku z wyjątkiem przypadków losowych. Decyzję
w tym zakresie podejmuje Komisja.
6. Pomoc tzęczowa lub pieniężna jest przyznawana ma podstawie umo§wowanego wniosku
osoby uprawnionej.
7. Pracownikom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, i zdrowotnej
pracodawca może pokryó z Funduszu częściowe koszty lęczenia na podstawie
przedstawionych faktur lub rachunków.

§ 11

Obowiąkiem osoby korzystającej ze świadczeń Funduszu, która złożyłaniezgodne żprawdą
oświadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystała przyznane środki
niezgodnie z ich ptzeznaczeniem, jest zwrot otrzymarlej kwoty dopłaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami.

V. Rodzaje świadczeń socjalnych orazzasady ich przyznawania.

§12



Swiadczenia socjalne przyznawarLe są osobom uprawrrionym w przypadku możliwości
finansowych pracodawcy w formie.
1, DoPłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie - ,,wczasy pod gruszą"
2. DoPłaty do usług turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych
przez pracodawcę : wycieczki, irnprezy, wyjazdy integracyjne
3. Zakup biletów do kina, teatru, na wystawy itp.
4. Finansowanie paczek świątecznych dla dzieci do ukończenia 14 roku Ącia w roku
korzystania ze świadczenta
5. Pomoc w zwiększonych zakupach świątec zny ch (,j aj eczko",,,karpiowe")
6. Finansowanie innych świadczeń rzeczowych i pienięimych np. z okazji Dnia Działacza
Kultury, DzieńKobiet

§ 13

1. UPrawnieni mogą korzystać z pomocy socjalnej, na którą składa się pomoc rzęczowa
Pieniężna. Wartość udzielonej pomocy nie może przekłaczaó w roku kalendarzowym kwoty
1300 zł.
7) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (np. powódź, pożar, kradzież) lub
długotrwałej choroby albo śmierci osoby bliskiej uprawnieni mogą korzystać z pomocy
socjalnej, na którą składa się pomoc rzęczowa lub pienięzna. Wartość udzielonej po-o.y
określi Komisja Socjalna.
2. Komisja rozpatrująca wnioski w sprawie pomocy, o której mowa w ust. 7, może zńądaó do
wglądu - jeŚli będzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentów potwierdzających wskazane
we wniosku okoliczności,

vI. pomoc na cele mieszkaniowe

§14

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowę lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowę domu jednorodzinnego,
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego - od
spółdzielni mieszkaniowej, firmy budującej domy w ramach działalności gospodarczej lub od
osoby ftzycznej,
3) modernizację i przebudowę pomieszczeń mieszkalnych,
4) adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na mieszkalne,
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepełnosprawnej,
6) kosźy remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

§15

1. pomoc na cele mieszkaniowe moze byóprzyznana tylko w formie pożyczki.
2. Pożyczkę można przyznaÓ z równoczesnym zawieszeniem okresu jej spła§ w zależności
od sytuacji materialnej, źyciowej i mieszkaniowej pożyczkobiorcy, po spółrrieniu warunków
określonych w umowie.
3. Pożyczki wymagają poręczenia i są oprocentowane w wysokoś ci |Yo rocznie,
4.Pożyczki udziela się na wniosek uprawnionego.

§16



I. Zal<res pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe za|eży od wysokości środków Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminatzunadany rok oraz|iczby złożonychwniosków.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze być udzielona do wysokości maksymalnie 5 000,00 zł

§17

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązarta do spłaty pożyczki
znajdzie się w trudnej sytuacji życiowej, pożyczkamoze zostaó w części rrmorzona.
2.Umorzenie części udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje się do
pożyczkobiorców, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.
3.W przypadku śmierci pożyczkazostaje w całości umorzona.

§18

1. Okres spłaty pożyczki, łącznie z okresem zawieszenia spłaty nie może przeŁłoczyć 30
miesięcy. Okres zawieszenia nie może przehoczyć 6 miesięcy.
2. WaruŃi udzielania pożyczekna cele mieszkaniowe określa umowa. Wzór umowy stanowi
zńączniknr 4 do Regulaminu. Podlega on dalszemu uszczegółowieniu, stosownie do rodzaju

. oraz celu poĘczki.\v 3. Kolejna pomoc na cele mieszkaniowe może być udzielona po spłaceniu poprzedniej
pożycz|<l, wg listy oczekującej.

§19

1 . Niespłac ona poży czka podlega natychmiastowęmu zwrotowi w przypadku:
. rozwiązania umowy o pracę zpożyczkobiorcą na wniosek pozyczkobiorcy
. stwierdzenia wykorzystania poĘczkt na inny cel niż określony w umowie.
2.W przypadku rozwiryartiaumowy o pracę zwiny pracodawcy, spłata pożyczki odbywa się
na warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.
3. W razte zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty
ptzechodzina poręczycieli. Zasada ta nie dotyczy śmierci pożyczkobiorcy.

VII. Postanowienia końcowe

§20

1. Osoba uprawniona występująca o przyznanie świadczeń lub pomocy z FundusZu składa
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wniosków stanowią zńączniki do

Regulaminu: nr 2 - o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe
2. Zwrot pożyczki z Funduszu powinien być zńezpieczony poręczeniem. Wzór poręczenia
określono w zńączńku nr 3 do Regulaminu.
3. Formularze wymienione w ust. 1 i 2 są dostępne w Dziale księgowości

§21

Niniejszy Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej, najej wniosek.

§22



Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w formie aneksów,
sporządzanych w uzgodnieniu z zakładową oryanizacją związkową.

§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 muca 1994 r. o zakładowym firnduszu świadczeń socjalnych_.

KTo R
Kultury

MartaLewandowska
Przewodni cząca Zakładowej Komisj i Socj alnej

Dariusz skiba
Dyrektor ZPK

t\/ Załącznikiz
l . Kryteria przyntawania świadczeń socj alnych
2. Wniosek o przyznanie pożycz}<t na cele mieszkaniowe.
3. Poręczenie spłaty pożyczJ<t na cele mieszkaniowe.
4. Umowa o pozyc"kę na cele mieszkaniowę zzakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

\t--'
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ZaĘańiknr. 1 do Regulaminu Świadczeń Socjalnych

Kryteria ptz.yarrawania Świadczeń Socj alnych :

dochód na osobę (w ń) kwota świadczenia
ponizei 1000 rcO%

1001_2000 90%
2001_3000 80%
3001-4000 70%

Pouryżei 400l 60%
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Załączniknr 2 do Regulaminu X'unduszu

(wnioskodawca (miejscowośó, data)

ZakŁadow a Komisj a S o cj alna
Zespołu Placówek Kultury
w Zmigrodzie

Wniosek o przyznanie poĘczki na cele mieszkaniowe
z zal<ładowego funduszu świadczeń socj alnych

\ ZwTacam się z wnioskiem o przyznaniepożyczl<lzzakładowego funduszu świadczeń
\./ socjalnychwwysokości. . . . . . . .ń,słownie:.

na cele mieszkaniowe.
Udzieloną pozyczkę zobowiąuję się spłacić w. . . . ......ratach miesięczrrych.
Oświadczam, że pożyczka zostanie wykorzystanawyłącznie na cele mieszkaniowe określone
we wniosku.
Proponowani poręczyciele :

l) Pan(i)

2) Pan(i)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji .

Przyznano świadczęnie z Funduszu w wysokości i na waruŃach określonych w umowie *).

Nie przyznano świadczęniaz Funduszu z powodu*):

*) niewłaściwe skreślić
podpisy członków Komisji
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Załączniknr 3 do Regulaminu Funduszu

(nazwisko i imię)

(adres zamieszkania)

(seria i nr dow. osob.)

(miejsce pracy)

PORĘCZENIE POZYCZKI
z Zakladowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Ja ............ zobowiązuje się względem Zespołu
Placówek Kultury w Żd;;"i.' 3uko wierzyciela dokonać jako współdłuznik
solidamy spłaty pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych udzielonej
pożyczkobiorcy ........ ..................
na podstawie umowy poĘczl<t z dnia przęznaczonej na

do wysokości .............. zł (słownie zł .......... ...........)
stanowiącej należnośó główną wraz z odsetkami, jeżeli pożyczkobiorca nie
ureguluje postanowionej mu ptzezwierzyciela do natychmiastowego zwrotu
pożyczki.
Oświadczam, że znam treść wyżej wymienionej umowy poficzl<t.

(podpis poręczyciela)

Zmigród, dnia


