iy foneig
Zarzadzenie nr ’/ AbALL
Dyrektora Zespotu Placéwek Kultury w Zmigrodzie
zdnia .28, U5 404

w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) zarzadzam,
co nastepuije:

§ 1

Jako pracodawca i inny organizator w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich wprowadzam do stosowania w
Zespole Placowek Kultury w Zmigrodzie Standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatacznik do

niniejszego zarzadzenia
§2

Zobowiazuje wszystkie osoby $wiadczace prace na rzecz Zespotu Placowek Kultury w Zmigrodzie do
zapoznania sig ze Standardami ochrony matoletnich oraz do ich przestrzegania.

§3

Tre$¢ niniejszego zarzadzenia zostaje podana do wiadomo$ci poprzez wywieszenie go w migjscu
ogtoszen dla personelu, a takze poprzez przestanie jej osobom, o ktdrych mowa w § 2 droga
elektroniczna, jak réwniez poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Placowek Kultury w

Zmigrodzie.

§4

Zarzqdzénie wchodzi w zycie z dniem 05%&’“ 2024 .




Zatacznik do Zarzadzenia nr §.. z dnia U803, 4044

w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Placowek Kultury w Zmigrodzie

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Placowek Kultury w Zmigrodzie
§1 [Definicje i Cel procedury]

1. Celem niniejszej procedury jest przeciwdziatanie przez Organizatora w ramach prowadzonej
dziatalno$ci zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i zapewnienie ochrony matoletnim.
Organizator w ramach prowadzonej dziatalno$ci podejmuje dziatania dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie w szczegoélnosci poprzez zapewnienie mu bezpieczenstwa,
szacunku i godno$ci oraz podejmowania dziatan zmierzajagcych do ochrony dzieci przed

przypadkami ich krzywdzenia.
2. llekro¢ w dalszej czeSci niniejszej procedury jest mowa o:
1) Organizatorze - rozumie sie przez to Zespo6t Placowek Kultury w Zmigrodzie,

2) pracowniku — rozumie sie przez to pracownika w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023, poz. 1465),

3) osobie dopuszczonej do dziatalno$ci — rozumie sie przez to osobe niebedaca pracownikiem
dopuszczong do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

4) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia,
5) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego,

6) personelu Organizatora — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong u Organizatora
na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego, w tym na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej oraz kazdg osobg dopuszczong przez Organizatora do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

7) opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumiec rodzica lub inng osobe bedaca opiekunem
prawnym matoletniego,

8) tresciach niebezpiecznych - nalezy przez to rozumie¢ szkodliwe, niedozwolone, nielegalne lub
niebezpieczne dla zdrowia lub Zycia tresci, w szczegélnosci tresci pornograficzne, tresci

-



obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia, popularyzujace
ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykow i uzywek, stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku do
organizacji nielegalnych i terrorystycznych, rézne formy cyberprzemocy, np. negkanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsyfanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sig w sieci pod
kogos wbrew jego woli,

9) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony przez ustawe jako przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe albo wykroczenie lub wykroczenie skarbowe,

10) Procedurze lub Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony
matoletnich.

. Pojecia niezdefiniowane w niniejszych Standardach nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjami i
rozumieniem przyjetym w obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci ustawa z dnia
13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j.; z 2024 r., poz. 560).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Organizatora
§ 2 [Rekrutacja personelu Organizatora]

. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi nalezy spetnic nastepujace obowigzki:

1) Organizator uzyskuje informacjg, czy dane osoby widniejg w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydafa postanowienie

0 wpisie w Rejestrze,

2) osoba, ktéora ma by¢ zatrudniona lub dopuszczona do innej dziatalnosci, przedktada
Organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

3) osoba, ktora ma by¢ zatrudniona lub dopuszczona do innej dziatalnosci, posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada ponadto Organizatorowi



informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi,

4) osoba, ktéra ma by¢ zatrudniona lub dopuszczona do innej dziatalno$ci, sktada Organizatorowi
osSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
Organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

5) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 3) lub 4), nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkfada

sie informacje z rejestru karnego tego panstwa,

6) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
pkt 3) do pkt 5), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, ktéra ma by¢ zatrudniona lub dopuszczona do innej dziatalnoSci, sktada
Organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

. OSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) i 6), sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Wzor o$wiadczenia wskazanego w ust. 1 pkt 6) stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), Organizator utrwala w formie wydruku i zatacza do

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej

dziatalnosci.

. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) do pkt 6) oraz ust. 2 Organizator

zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej

dziatalnosci.



. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do

dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu mafoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy
sg dopuszczajacymi do dziatalno$ci.

. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ osobg spokrewniona albo osobe

niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

. Za proces rekrutacji odpowiada Organizator lub osoba zatrudniona u Organizatora, do ktorej

obowigzkéw nalezy rekrutacja personelu.

. Podczas rekrutacji personelu Organizator bierze pod uwage w szczegolnosci wyksztatcenie,

uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§3 [Zasady ogdlne]

. Personel Organizatora traktuje matoletniego z szacunkiem majac na uwadze jego godnoSc¢ i

potrzeby.

. Personel Organizatora dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych

obowiazujacych u Organizatora oraz swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w

niniejszej Procedurze, w jakiejkolwiek formie.

. Personel Organizatora zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

. Instruktorzy prowadzacy zajecia zobowigzani sa do przedstawienia matoletnim Standardow i

zapewnienia ich, iz w razie potrzeby otrzymajg odpowiednig pomoc.

§4 [Zasady komunikacji z matoletnimi]

. W ramach prowadzonej przez Organizatora dziatalno$ci obowiazujg nastepujace zasady komunikacji

z matoletnimi;

1) nalezy uzywac¢ sformutowan adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji, wyjasniac
niezrozumiate dla niego pojecia w sposob dla niego przystepny, nie zawstydza¢ matoletniego
uzywaniem skomplikowanych terminéw, ktérych nie moze zrozumiec,

2) w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢, zyczliwosc i szacunek,



3) matoletni ma prawo do wypowiadania sie w kazdej kwestii, takze w zakresie ochrony jego
zdrowia,

4) kazda wypowiedz matoletniego nalezy traktowac z nalezytg uwaga, a odpowiedz sformutowac
w sposob dostosowany do jego mozliwosci (wieku, stanu emocjonalnego, poziomu rozwoju i

sytuacji, w ktorej sig znajduje),
5) wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste,
6) nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci i wlasnego zdania,

7) rozmowa z matoletnim przeprowadzana na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposéb
nie budzacy watpliwosci co do jej charakteru, przy pozostawionych uchylonych drzwiach lub w
obecnosci drugiego cztonka personelu Organizatora,

8) dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami prawnymi sg wyfacznie te
kanaty komunikaciji, ktére sa wyznaczone przez Organizatora po ich uprzednim uzgodnieniu z
opiekunami prawnymi matoletnich i matoletnimi,

9) nalezy zapewni¢ odpowiednig komunikacje z matoletnim ze szczegélnymi potrzebami, w tym
niestyszacymi lub obcojezycznymi,

10) nalezy poznac potrzeby matoletnich i zapewni¢ dziecku w miare mozliwos$ci sprawczosc, a takze
traktowac je podmiotowo.

. Kontakt fizyczny z matoletnim dopuszczalny jest wytacznie w przypadku gdy wymaga tego zakres

ustug Swiadczonych wobec matoletniego w ramach prowadzonej przez Organizatora dziatalnoSci i
tylko w niezbednym zakresie. Przed przytuleniem, pogfaskaniem czy wzieciem dziecko na kolana,
aby np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytaC je, czy tego potrzebuje. W sytuacjach
wymagajacych wykonania przez personel Organizatora czynnos$ci pielegnacyjnych lub
higienicznych wobec matoletniego (w tym w szczegdélnego matoletniego niepetnosprawnego)
unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Jesli to mozliwe nalezy
zapewniC podczas czynnoSci opisanych wyzej obecno$¢ rodzica dziecka lub innej osoby z
personelu Organizatora.

. Winnych przypadkach niz wskazane w ust. 2 kontakt fizyczny jest dopuszczalny wytacznie o ile

jest stosowny i odpowiada na potrzeby matoletniego, czyli uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny i nastepuje za zgoda matoletniego.

. Wszelkie czynnoSci wykonywane wobec matoletniego w ramach $wiadczonej przez Organizatora

dziatalnosci muszg byc realizowane przy zachowaniu godnosci dziecka i jego dobr osobistych.

. Personel Organizatora zachowuje w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace matoletniego, co do

ktorych wobec Organizatora obowigzuje zakaz ich ujawniania — w zakresie i na zasadach
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

. Personel Organizatora powinien kontaktowac SiQ.Z dzieckiem tylko:



1) w celach zwigzanych z dziatalno$cig, prowadzong przez Organizatora i
2) w godzinach pracy oraz

3) na terenie Organizatora badz za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej lub

stuzbowego telefonu.

. Jezeli po godzinach pracy Organizatora zachodzi koniecznos$¢:

1) nawigzania kontaktu z dzieckiem lub jego opiekunem prawnym - nalezy to uczyni¢ przy
wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego,

2) spotkania z dzieckiem - moze to nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez opiekuna prawnego dziecka,
przy czym o powyzszym nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Organizatora.

Ograniczenia okreslone w ust. 7 i 8 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra dziecka.
W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa oraz
niezwtocznie zgtosi¢ zdarzenie zgodnie z niniejsza Procedura, a nastepnie sporzadzi¢ szczegotowag
notatke stuzbowg z opisem zdarzenia i przekazac ja Dyrektorowi Organizatora.

§ 5 [Zachowania niedozwolone wobec matoletnich]

Niedopuszczalne sq wszelkie zachowania wobec matoletnich naruszajace ich dobra osobiste, w tym

godno$¢, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

niedopuszczalne s jakiekolwiek formy przemocy, w tym fizycznej, psychicznej i werbalnej,

nie wolno ujawnia¢ osobom trzecich danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacii
przewidzianych w przepisach odrebnych, a ujawnianie danych osobowych matoletniego nastepuije
wytacznie na zasadach i warunkach okreslonych w obowiazujacych u Organizatora procedurach,

niedopuszczalne jest uzywanie wobec matoletniego badZz w jego obecno$ci wulgarnych lub
obrazliwych stow, gestow oraz zartow, a takze czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg byc
odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do sfery seksualnosci, w tym aktywnosci badz

atrakcyjnos$ci seksualnej,

niedozwolone jest wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

niedozwolone jest proponowanie (namawianie) matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-
papieroséw, napojow, ktorych sprzedaz matoletnim jest zabroniona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa (tzw. nap6j energetyczny), narkotykéw, innych nielegalnych substancji, jak

rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich,

nie jest dozwolone nieuzasadnione dotykanie matoletniego, a w kazdym przypadku niedozwolone
jest dotykanie matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



7) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obraza¢ matoletniego, dokonywaé jego

powierzchownej oceny,

8) niedozwolone sg przejawy jakiejkolwiek formy dyskryminaciji i nieréwnego traktowania, w tym
niedopuszczalnym jest dokonywanie oceny matoletniego przez pryzmat jego rodziny, opiekunéw
prawnych, statutu spotecznego, materialnego, pochodzenia, niepetnosprawnosci itp.,

9) niedozwolone jest prowokowanie nieodpowiedniej kontaktéw i sytuacji z matoletnimi — nalezy
zachowywac odpowiednie granice w kontaktach z matoletnimi wynikajace z zakresu dziatalnosci
Organizatora,

10) niedozwolone jest przyjmowanie pieniedzy, prezentéw od dziecka i jego opiekuna prawnego oraz
wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosSci wobec dziecka lub opiekuna prawnego dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do zarzutéw nieréwnego traktowania, czerpania korzy$ci majatkowych i innych,

11) niedozwolone jest izolowanie dziecka w zamknigtym pomieszczeniu,

12) niedozwolone jest celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,

lub niepozadanych,

13) niedozwolone jest wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednio dziecka podczas realizacji czynno$ci
samoobstugowych i higienicznych ponad niezbedny poziom wynikajacy z potrzeb dziecka lub
dbato$ci o jego bezpieczenstwo,

14) niedozwolone jest utrzymywanie niejawnych kontaktow z dzieckiem albo kontaktéw opartych na
udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujacych przewage fizyczng, stosunek wiadzy badz zalezno$é
dziecka,

15) niedozwolone jest ujawnianie osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informaciji
dotyczacych dziecka, takich jak informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotne;j,

opiekunczej i prawnej dziecka,
16) niedozwolone jest zapraszanie matoletnich do wtasnego miejsca zamieszkania,

17) niedozwolone jest angazowanie lub zachecanie dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z
prawem lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

§6 [Zasady ochrony danych osobowych dziecka]

1. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych
osobowych szczegdlnej kategorii zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa; w szczegdlnosci z
zastrzezeniem przypadkow wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa nie jest dopuszczalne
ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiagzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

. Organizator uznajgc prawo dziecka do ochrony dobr osobistych zapewnia ochrone wizerunku
dziecka, a w tym zakresie:

1) zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego dla jakichkolwiek innych celéw niz stuzbowe,
w szczegolnosci zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie oraz umozliwienie utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Utrwalanie wizerunku matoletniego przez personel
Organizatora lub osoby trzecie dopuszczalne jest wytacznie na potrzeby Organizatora, na
podstawie i w zakresie zgody udzielonej przez opiekunéw prawnych matoletniego; wszystkie
dzieci musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazujaca je w negatywnym kontekscie. Zdjgcia/nagrania dzieci powinny
sie koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miarg mozliwoSci
przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

2) personelowi Organizatora nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka na terenie
Organizatdra bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka,

3) w celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w pkt 2) personel Organizatora moze
skontaktowaé sie z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody,

4) niedopuszczalne jest podanie osobom nieupowaznionym, w tym przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna,

5) nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do osdb uprawnionych przez Organizatora. Materialy te nie moga by¢
przechowywane na no$nikach pamieci przeno$nej (pendrive), ani na telefonach komérkowych.

§7 [Relacje z opiekunami prawnymi matoletnich]

. Nalezy zacheca¢ opiekunéw prawnych dziecka do zapoznania sig z zasadami dziatania Organizatora
m.in. poprzez przeczytanie obowigzujacych u Organizatora regulaminow, procedur, w tym
Standardow.

. W przypadku udzielania opiekunowi prawnemu informacji dotyczacych matoletniego w zakresie i na
zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw nalezy upewnic sig, ze opiekun prawny rozumie
odpowiedz i ma poczucie otwarto$ci na moZIiwoéé zadawania pytan.
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3. O ile to mozliwe nalezy bra¢ pod uwage wskazéwki opiekuna prawnego co do potrzeb i zachowan

dziecka.
4. W stosunkach z opiekunami prawnymi nalezy zachowac wyrozumiatosc.

§ 8 [Zasady zabezpieczajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone]
1. Podstawowa zasadg relacji miedzy mafoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godnosc i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest twoizenie atmosfery zycia, ktore promuije tolerancjg i poczucie odpowiedzialnoSci

za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegodlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie,
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

5) stosowanie zastraszania i grozb,

6) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,
7) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

§9
[Zasady ogdlne]
1. Personel Organizatora posiada niezbedng wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynnikami ryzyka zwigzanymi z dzieckiem, jego rodzing i Srodowiskiem sg w szczegoInosci:



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

okolicznosci narodzin — przedwczesne narodziny, niska masa urodzeniowa, urodzenie sie mniej
niz 18 miesiecy od poprzedniego porodu matki,

wiek — mtodsze dzieci sg bardziej narazone na krzywdzenie ze strony opiekundw,
pte¢ - w przypadku wykorzystywania seksualnego czesciej dotyczy dziewczynek,
niepetnosprawno$¢, choroby przewlekte, choroby psychiczne,

samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni opiekunowie prawni, rodziny zastepcze, inne dzieci w
placowkach opiekunczo-wychowawczych,

do$wiadczanie przemocy przez opiekuna prawnego, przemoc wobec innych czionkow rodziny,
uzaleznienie opiekunéw prawnych, nieodpowiednie metody wychowawcze,

izolacja spoteczna, ubostwo, przemoc, patologia w $rodowisku zamieszkania rodziny
matoletniego.

Personel Organizatora jest zobowigzany zwraca¢ szczegblng uwage na wystepowanie w
zachowaniu matoletniego sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu matoletniego, w szczegé6lnosci o
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa wchodzacego w zakres przestepczosci na tle seksualnym w
rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.

Nalezy w szczegdlno$ci zwroci¢ uwage na nastepujace okolicznosci dotyczace matoletniego:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, oparzenia, zadrapania, niezaopatrzone rany,

blizny),
matoletni jest brudny; nieprzyjemnie pachnie,
matoletni nie ma przyborow, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen ciata wydaja sig niewiarygodne
lub mato prawdopodobne lub dziecko czgsto je zmienia,

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do sytuacji i pogody,
matoletni ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
mafoletni przejawia strach przed opiekunem prawnym lub osobg trzecia,
matoletni obawia sie powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

10) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci,

dusznosci, biegunki itp.,

11) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0sob,
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szczegolnosci wystepuje zachowania agresywne, aroganckie, napady histerii, dziecko zaczyna
uzywac alkohol lub inne uzywki),

13) dziecko przejawia zachowania seksualne, ktére nie sg typowe dla rozwoju psychoseksualnego
adekwatnego do wieku; w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego
zaczynaja dominowac elementy/motywy seksualne,

14) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

5. Wobec zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Organizatora podejmuje dziatania
profilaktyczne, w tym poprzez zwracanie szczegdinej uwagi na mozliwo$é wystapienia krzywdzenia

dziecka.

6. Jezeli z objawami u matoletniego wspdtwystepuja niepokojace zachowania opiekunéw prawnych,
to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgcymi
zachowaniami opiekunéw prawnych jest w szczegolnoSci to, ze:

1) opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego,

2) opiekun prawny odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem

matoletniego,

3) opiekun prany mowi o matoletnim w sposob negatywny; nieustannie go obwinia, poniza

strofuje,

4) opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie albo jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub tez odrzuca matoletniego,

5) opiekun prawny nie interesuje sig losem i problemami matoletniego,

6) opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

7) opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) opiekun prawny zachowuje sig agresywnie,

9) opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia; reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,
10) opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa,

11) opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
12) opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych.

11) W przypadku identyfikacji symptomdw krzywdzenia dziecka, personel Organizatora podejmuje

dziatania interwencyjne opisane w §10.

12) Personel Organizatora zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania w przypadku gdy jest
$wiadkiem krzywdzenia lub podejrzewa krzywdzenie dziecka.



§ 10 [Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka]

1. Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem roznych sposobéw kontaktu
i komunikowania, w szczegolnosci:

1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sig nad
dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
2. Sprawca krzywdzenia dziecka moga byé:
1) osoby doroste ( personel Organizatora, inne osoby trzecie, opiekunowie prawni),
2) inne dziecko.

3. W kazdym przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone, w szczegoélnosci w
wyniku stosowania wobec niego przemocy domowej, nalezy niezwtocznie poinformowac Policje, a
poinformowania dokonuje osoba sposrod personelu Organizatora, ktéra pierwsza powzieta

informacje o zagrozeniu.

4. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia personel Organizatora udziela mu
pierwszej pomocy i wzywa pomoc medyczng.

5. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko terenu Organizatora w
obecnos$ci rodzica lub opiekuna prawnego lub innej osoby bliskiej bedzie mu zagrazato,
nalezy podja¢ probe uniemozliwienia lub opdznienia oddalenia sig dziecka z opiekunem prawnyi:
do czasu przybycia Policji.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) czlonek personelu Organizatora, ktéry powzigt takie podejrzenie ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania jej Dyrektorowi Organizatora,

2) Dyrektor Organizatora bada okolicznosci sprawy oraz odbywa rozmowe z opiekunem prawnym
lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérzy nie sg potencjalnymi sprawcami

przestepstwa,

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor Organizatora
sktada zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa,

4) w razie potrzeby Dyrektor Organizatora zawiadamia sad opiekunczy,



5) Organizator podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéow i dowodéw przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie

Organizatora,

6) personel Organizatora udziela Dyrektorowi Organizatora niezbednej pomocy celem realizacji
czynnosci opisanych w niniejszym ustgpie.

7. W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej Dyrektor Organizatora, w
zakresie posiadanych kompetencji i uprawnien, podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury
,Niebieskie Karty”, sktadajagc wniosek ,Niebieska Karta - A’ do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka.

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w innej formie niz przestgpstwo, w tym przemoc
domowa stosuje sie nastepujace zasady:

1) w przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka lub doszto do
innej formy krzywdzenia dziecka ze strony opiekunéw prawnych Dyrektor Organizatora
wystepuje do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o
wglad w sytuacje dziecka,

2) w przypadku gdy osoba krzywdzaca dziecko jest inna osoba niz opiekun prawny, informuije sig
o w/w okolicznosci opiekunéw prawnych, a jesli opiekunowie prawni nie podejmujg
odpowiednich krokéw celem przeciwdziatania krzywdzeniu dziecka, w tym odmawiajg
wspdtpracy z Organizatorem, Dyrektor Organizatora sktada wniosek o wglad w sytuacije rodziny

do wiasciwego sadu opiekunczego.

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu Organizatora stosuje sig

nastepujace zasady:

1) kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez personel Organizatora zgtasza swoje
podejrzenie Dyrektorowi Organizatora,

2) Dyrektor Organizatora podejmuje niezwtocznie dziatania w celu zbadania sprawy, w
szczegdlnosci poprzez rozmowe z dzieckiem, rozmowe z cztonkiem personelu Organizatora
na temat podejrzenia krzywdzenia, obserwacje pracownika itd.,

3) Dyrektor Organizatora powiadamia opiekundw prawnych dziecka,

4) W przypadku potwierdzenia sie informacji o krzywdzeniu dziecka, Dyrektor Organizatora
podejmuije dziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy; w
szczegolnosci  zawiadamia wiasciwe organy $cigania, kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej, stosuje $rodki przewidziane w przepisach prawa pracy oraz przepisach
kodeksu cywilnego, w tym moze rozwigza¢ umowe o prace lub umowe cywilnoprawng bez
zachowania okresu wypowiedzenia,



5) Dyrektor Organizatora informuje opiekunéw prawnych dziecka o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy.

10. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje sprawe

iy

z Dyrektorem Organizatora.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety informacjg
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania poufnosci,
wylaczajac  informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom. w ramach dziatan
interwencyjnych

§ 11 [Plan wsparcia matoletniego]

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Organizator wraz z wybranym przez siebie zespotem
opracowuje plan wsparcia mafoletniego uwzgledniajacy mozliwosci prawne i faktyczne
Organizatora. W sktad zespotu moga wchodzi¢ osoby (specjalisci) spoza personelu Organizatora
posiadajacy odpowiednig wiedzg i doswiadczenie w zakresie koniecznym do sporzadzenia planu

wsparcia.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim zainicjowanie dziatan interwencyjnych oraz podjecie
wspotpracy z instytucjami pomocowymi, w szczegdlnosci oSrodkami pomocy spotecznej,
organami $cigania, sadami rodzinnymi oraz placowkami oswiatowymi.

Indywidualny plan wsparcia matoletniego bedzie zawierat informacje o planowanych i podjetych

dziataniach oraz o czasie trwania wsparcia.

Liste miejsc, gdzie skierowa¢ opiekuna prawnego potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka

stanowi Zatacznik nr 3.

§12 [Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego]

. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat

ktorego Organizator posiada wiedze, a takze kazdy przypadek podjgcia interwencji przez personel
Organizatora podlega zgtoszeniu Organizatorowi i odnotowaniu w rejestrze incydentow |
interwencji prowadzonym przez Organizatora (dalej jako: Rejestr).

Rejestr prowadzony jest w formie ] zawiera:
1) date ujawnienia/zgtoszenia incydentu,
2) date podjecia interwencii (jesli zostata podjgta),

3) dane personelu Organizatora, ktéry podjat interwencie,



4) wskazanie, kim jest dla dziecka osoba potencjalnie krzywdzaca,

5) rodzaj podjetych czynnos$ci w celu wyjasnienia incydentu i zakres podjetej interwencii
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacije rodziny,
wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”) lub wskazanie przyczyn niepodjgcia interwenciji.

3. Po podjeciu wiasciwych dla zdarzenia interwencji opisanych w niniejszym paragrafie dalsze
czynnos$ci sa podejmowane przez uprawnione organy (sad, Policje, prokurature, osrodki pomocy
spofecznej itd.). Organizator w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepisow prawa
wspotpracuje z w/w organami przy podejmowanych przez nich czynnosciach.

4. Rejestr przechowywany jest przez Organizatora w sposéb uniemozliwiajacy zapoznanie sie z nim

przez osoby do tego nieupowaznione.

§ 13 [Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedura
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie]

. Infrastruktura sieciowa Organizatora umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i
osobom przebywajacym na terenie Organizatora (sie¢ wi-fi).

2. Dostep do sieci wi-fi jest szyfrowany. Login i hasto udostepniane sg przez personel Organizatora.
. Sie¢ wi-fi jest zabezpieczona przez tre$ciami niebezpiecznymi.

4. Rozwigzania organizacyjne przyjete w miejscu wskazanym w ust. 1 bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

5. W przypadku zauwazenia mozliwosci otwarcia stron zawierajacych tresci niebezpieczne
nalezy niezwiocznie zgtosi¢ powyzsza okoliczno$¢ personelowi Organizatora celem podjecia
odpowiednich dziatan.

6. Osoba przebywajaca w miejscu wskazanym w ust. 1 ma prawo korzystac z telefonu komérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych (tablet, laptop itp.), o ile korzystanie z ww. urzadzen nie
zaktoca spokoju innych oséb oraz nie zaburza $wiadczenia ustug w miejscu wskazanym w ust. 1.

7. Matoletni posiadaja telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢ i za zgodg opiekundw prawnych.

8. Organizator nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginiecie lub  zniszczenie, czy
kradziez sprzetu.

9. W przypadku zauwazenia przez personel Organizatora odtwarzania niebezpiecznych tresci na
urzadzeniach elektronicznych dziecka lub posiadania przez dziecko tresci niebezpiecznych
utrwalonych w innej formie, fakt ten podlega zgtoszeniu opiekunowi prawnemu dziecka celem

wdrozenia dziatan zapobiegawczych.



10. Miejsce wskazane w ust. 1 oraz sprzety elektronicznie (stuzbowe komputery, telefony komorkowe,
laptopy itp.) wykorzystywane przez personel Organizatora sg na biezaco badane pod katem
obecnosci tresci niebezpiecznych.

11. Dyrektor Organizatora podejmuje interwencje w kazdym przypadku ujawnienia korzystania i/lub
dostepu przez dziecko w migjscu wskazanym w ust. 1 do tresci niebezpiecznych, ktora obejmuije:

1) ustalenie okolicznosci zdarzenia,

2) zabezpieczenie dowoddw,

3) poinformowania o zdarzeniu opiekuna prawnego matoletniego,

4) objecie w razie potrzeby pomoca pokrzywdzonego,

5) powiadomienie organow $cigania w przypadku mozliwo$ci popetnienia czynu karalnego,

6) razie potrzeby - przekazanie informacji do wasciwego sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad

w sytuacje dziecka.

12. W miejscu wskazanym w ust. 1 obowigzuje zakaz filmowania, fotografowania oraz nagrywania
dzwieku na jakichkolwiek urzadzeniach elektronicznych. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg
telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub

fotografowane;.

13. Organizator w ramach prowadzonej dziatalno$ci korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania,

ktore jest na biezaco aktualizowane.

§ 14 [Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Organizatora do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci. Szkolenia]

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Organizatora do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Organizatora. Dyrektor Organizatora moze upowaznic
wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu Organizatora do stosowania

Standardow.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow oraz osoby dopuszczone do dziatalnoSci
ze Standardami oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oraz osoby dopuszczonej do
dziatalnosci o$wiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami, obowigzujacymi u Organizatora.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni oraz osoby dopuszczone po raz pierwszy do dziatalnosci sg
zapoznawani ze standardami w terminie 14 dni od dnia dopuszczenia ich do pracy (innej

dziatalnosci) i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2



. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

. Wzér o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi Zatacznik nr 2 do Standardow.

. Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy ponadto:

1) dbato$¢ o udostepnianie Standardow na stronie internetowej Organizatora oraz na jego
terenie,

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw personelu Organizatora, ktorzy zapoznali sig ze Standardami
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w Standardach,

3) przeglad Standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspétpracy z Dyrektorem Organizatora,

.....

4) regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania przez personel Organizatora przyjetych
Standardow,

5) sprawdzanie i ocena skutecznosci obowigzujacych wytycznych i procedur,

6) proponowanie zamian w Standardach, majacych na celu skuteczng ochrong dzieci przed
krzywdzeniem,

7) organizowanie lub prowadzenie dla personelu Organizatora cyklicznych szkolen w zakresie
obowigzujacych Standardéw, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie ich
tresci.

§ 15 [Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania]

Standardy s dostepne na stronie internetowej Organizatora oraz wywieszane w widocznym
miejscu na terenie Organizatora w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Na kazde zadanie opiekunéw prawnych lub faktycznych dziecka lub matoletnich Standardy sg im
udostepniane w formie papierowej lub w postaci elektronicznej. Udostepnienie nastapi nie pozniej,
niz w terminie 7 dni od daty otrzymania stosownego wniosku.

Na kazde zadanie opiekunéw prawnych lub faktycznych dziecka lub matoletnich Organizator
wyjasnia tres¢ Standardow.

§ 16 [Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich]



1.

Przeglad Standardéw obowigzujacych u Organizatora, polega na ustaleniu spetniania przez
Standardy wymogéw przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz dostosowania ich do
aktualnych potrzeb Organizatora.

Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata, a wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

Standardy podlegajg przegladowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji nastepujacych aktow
prawnych: '

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 ., poz. 560);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2809);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (ij. Dz. U. z 2024, poz.
424)

- w zakresie obejmujacym tre$¢ niniejszych Standardow.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze niespetnianie
przez Standardy wymagan okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez
Standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest ich

aktualizacja.
Aktualizacji Standardéw dokonuje Organizator.

W celu aktualizacji Standardéw Organizator moze powotac zespof roboczy, ustalajac jego skfad, w

tym sposrod podmiotow zewnetrznych.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

5 A=t R F 1 =L A (migjsce)

2 PP T ST RS . Sl Ll LY U, (imig i nazwisko), PESEL

(lub inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ............ccccccuvvvverevevenna., oSwiadczam,
28 W PANSIWIE weoooveeerereseeeees e (wpisz nazwe) nie przewiduje sie sporzadzenia informaciji z

rejestru karnego uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .............ccccccoceeeeeerirveienne, (wpisz
nazwe) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia'.

Czytelny poapis

Zalacznik nr 2

0SWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatem sig z treScig Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych
zarzadzeniem ................ rozumiem ich tre$¢ i zobowiazuje sie do ich bezwarunkowego

przestrzegania.

[podpis i data]

1 Pouczenie: klauzula zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 3

LISTA INSTYTUCJI, DO KTORYCH MOZNA SKIEROWAC OPIEKUNA PRAWNEGO POTRZEBUJACEGO
WSPARCIA DLA SIEBIE | DZIECKA

Nazwa instytucji/organizaciji Dane kontaktowe

Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w | pl. Wojska Polskiego 5, 55-140 Zmigrod
Zmigrodzie tel.: 71 385 36 72; fax: 71 385 35 32

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w | ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica
Trzebnicy tel. 71 387-05-96

Placéwka Wsparcia Dziennego w Zmigrodzie | ul. Rybacka 17, 55-140 Zmigréd
tel.: 71 384 49 76




